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BAGFAS KAZA PROSEDURU
1.AMAG

Firmamiz faaliyetlerinde, is saglig1 ve giivenligi ve ¢evre yonetim sistemi kapsaminda
tespit edilen uygunsuzluk, olay ve meydana gelen is kazalar1 ve ¢evre kazalarmin
raporlanmasini, kok sebeplerin arastirilmasi ve analizi, tekrar yasanmamasini
teminden gerekli diizeltici ve Onleyici faaliyetlerin gerceklestirilmesi.

Bu prosediir tiim ¢alisanlar1 kapsar.
2. KAPSAM

BAGFAS Limani ve Fabrikalar sahasinda can, mal ve ekipman kayiplarina neden
olabilecek veya is aksamalarina sebebiyet verebilecek tiim olay ve faaliyetleri kapsar.

3.SORUMLULAR
Tiim BAGFAS Personeli ve bagli taseronlari.

4. TANIMLAR

Uygunsuzluk: Dogrudan yada dolayl1 olarak yaralanma, hastalik, malin zarar gérmesi,
caligilan yerin zarar gérmesi veya bunlarin birlikte gerceklesmesine neden olabilecek
yoOnetim sistemi performansindan, kanunlardan, islemlerden, uygulamalardan ve
caligma standartlarindan veya benzerlerinden herhangi bir sapma

Olay: Kazaya sebep olan veya sebep olabilecek potansiyele sahip olusum

Kaza: Oliime, hastalia, yaralanmaya, hasara veya diger kayiplara sebebiyet veren
istenmeyen olay

SSK: Sosyal Sigortalar Kurumu

5. UYGULAMA

Firma faaliyetlerinde, is saglig1 ve glivenligi ile ilgili hazirlanmis yonetmelik ve
kanunlar ¢ergevesinde yapilan periyodik gozlemler, performans 6l¢iim ve izlemesi, i¢
denetimler ve ilgili taraflardan gelebilecek bilgiler dogrultusunda tespit edilen
uygunsuzluk, riayetsizlik olay, meydana gelen is kazalar1 neticesinde sirasiyla
asagidaki islemler gergeklestirilir.

* Aninda miidahale

* Raporlama

* Arastirma

* Diizeltici ve Onleyici faaliyetler
* Takip
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5.1.Aninda Miidahale

Tespit edilen uygunsuzluk, riayetsizlik ve/veya olay, dncelikle birim sorumlusuna bildirilir.
Birim sorumlusu muhtemel bir is kazasin1 6nlemek amaciyla is yeri hekimi ve 24 saat
gorevde olan diger saglik personeline durumla ilgili bilgi verir. Gereken acil miidahale
durumlarinda ilk yardim egitimine katilarak resmi sertifika almis kisiler tarafindan
firma ambulans1 gelinceye kadar miidahale edilir.

5.2 Raporlama

Tespit edilen ISG uygunsuzluklar1 ve riayetsizlikleri sonucunda durumu tespit eden
personel Is Kazasi Rapor Tutanag formu (ISGF/001) doldurur ve birim sorumlusuna
durumu bildirir. Oncelikle birim sorumlusu tarafindan degerlendirilir. Tehlike rutin
islemlerle giderilebilecek bir sorunsa birim sorumlusu yapilacak faaliyete karar verir.
Uygunsuzluk diger prosesleri ilgilendiriyorsa diger sorumlular1 ve hepsi veya birkaginin
katilimryla, gerektigi durumlarda is glivenligi uzmaninin ve is yeri hekimi katilimryla
degerlendirme yapilir ve yapilacak faaliyet belirlenir. Daha sonra da ISG kurul
toplantilarinda bu durumlar degerlendirilir.

Tespit edilen olay, is kazalarinin ve ¢evre kazalarinin hemen sonrasinda Olay Yeri Tutanagi
Formu (form 001) birim sorumlusu veya o anda orda bulunan personel tarafindan tutulur.

Is kazas1 gegiren personel durumu en kisa siirede ilk yardim muamelesi igin revire ya da
mevcut ilk yardim sorumlusuna, takibinde ilgili yoneticiye bildirilir.

T1bb1 miidahalenin gerektigi durumlarda kaza geciren personel en kisa siirede durumun
aciliyetine gore varsa sirket araglarindan biri ya da ambulans ile en yakin hastaneye
ulastirilir.

Boliim sorumlusu is kazasi gegiren personelimize ait vizite kagidini doldurur ve ¢ok acil
durumlarda hastanin ardindan vizite kagidin1 hastaneye ulastirir. Normal mesai saatleri
disinda gergeklesen acil is kazalari i¢in personel vizite kagidi almaksizin hastaneye gidebilir,
vizite kagidi takip eden is giinii ilgili hastaneye ulastirilir.

Is Kazas1 sonras1 kazanin olus sekli ve diger bilgileri igeren Is Kazas1 Raopr Tutanagma
islenir ISG tarafindan doldurulur. Ilgili kaydin birer kopyasini isyeri hekimine gonderilir.
Bu formlar Isg toplantilarinda degerlendirilir.

Kazanin olus sekline gore; durumun 24 saat i¢inde Emniyet’e, 48 saat i¢inde Vizite Kagidini
SSK’nin ilgili Bolge Miidiirliigiine gdnderir. Ayrica yine ayni siire i¢erisinde Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginm ilgili Bélge Miidiirliigiine gonderilmek iizere “Is Yeri Kaza
Bildirim Formu “hazirlanir.

Is kazasina maruz kalan kisiden veya is yerindeki herhangi bir kusurdan kaynaklanan
hatalarin tespitinden sonra gerekli diizeltici ve Onleyici faaliyet kararlar1 alinarak olasi is
kazalariin 6niine ge¢ilmeye c¢aligilir.

Kazaya ramak kaldi durumlarmin tespit edilmesi durumunda durumu tespit eden personel
kazaya ramak ISG ye bildirilir.

Uygunsuzluk, olay, kaza ve kazaya ramak kald1 sonrasinda durumun 6zelligine gore ISG
Yonetim temsilcisi, birim sorumlular1 ve sirket miidiirii diizeltici 6nleyici faaliyet talebinde
bulunabilir.

Meslek hastaliklarinim bildirilmesi ile ilgili islemler gore Is yeri hekimi tarafindan yiiriitiiliir
ve ISG Sorumlusu bilgilendirilir.
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5.3.Arastirma
Tespit edilen uygunsuzluk, olay ve meydana gelen is kazalarinin kok sebeplerinin
incelenmesi, gerekli diizeltici ve dnleyici faaliyetlerin tespit edilmesi ve daha detayl1 rapor
hazirlanabilmesi amaciyla yerinde arastirma yapilir.
Raporlanan uygunsuzluk ve olaylarin arastirilmasina gerek olup olmadigina ilgili Birim
Sorumlusu, ISG Yo6netim temsilcisi tarafindan karar verilir. Arastirmada, uygunsuzluk
ve/veya olay ayrintili olarak incelenir ve dnerilen diizeltici ve dnleyici faaliyetlerin yerine
getirilmesi ve etkinligi degerlendirilir. Kaza nedenleri arastirilirken su nedenler goz 6niinde
bulundurulur.
KIiSIYE BAGLI NEDENLER KiSIYE BAGLI OLMAYAN NEDENLER
YAPTIGI iSi BILMEME
IS GUVENLIGI ONLEMLERINI BILMEME
KIiSISEL KORUYUCU KULLANMA
GORME BOZUKLUGU
UYGUN OLM..KORUYUCU KULLANMA
TEHLIKELI HIZLA CALISMA
TEHLIKELI ALET KULLANMA
MORAL BOZUKLUGU/KORKU/DALGINLIK
YORGUNLUK/UYKUSUZLUK
GOREVI DISINDA IS YAPMA
DISIPLINSiZ CALISMA, CIDDIYE ALMAMA
MAKINE KORUYUCUSU YOK
MAKINE KORUYUCUSU YANLIS
KAYGAN ZEMIN/PURUZLU ZEMIN
DUZENSIZ IS YERI
BOZUK HAVALANDIRMA

YETERSIZ AYDINLATMA
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BAKIMSIZ/BOZUK MAKINE VS.
MAKINEYE UYUMSUZLUK
ASIRI GURULTU
YANGIN
ELEKTRIK CARPMASI
5.4.Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler — Takip

Uygunsuzluk, riayetsizlik olay ve kazalarin sonucunda 6ngoriilen diizeltici ve onleyici
faaliyetler ve bunlarin takibi Diizeltici Faaliyet Prosediirii ve Onleyici Faaliyet Prosediiriine
gore yapilir. Diizeltici ve dnleyici faaliyetleri takiben elde edilen sonuglar, ISG Y6netim
temsilcisi Risk Degerlendirme Prosediiriine ve Talimatina uygun olarak igleme alinir ve
sisteme aktarilir.

6.REFERANSLAR

* Risk Degerlendirme Raporu

« Diizeltici — Onleyici faaliyet formu

» Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gérevleri Ile Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik

Is Giivenligi Uzmam Gérev Yetki Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y®énetmelik
« Is Kanunu
* SSK Kanunu

7. KAYITLAR

* Olay yeri tutanag1 formu
« Is Kazas Tespit Formu
* Meslek hastalig1 formu

* Vizite Kagidi
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